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ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAQO CULTURAL E ESPORTIVA UNIAQ DE LEME

A Associagio Cultural e esportiva Unifo de Leme, fundada em 10 de junho de 1987, inscrita no
CNPI/MF sob o n® 55.341.010/0001-82, com Estatuto Social primitivo registrado no Cartério e
Registro de Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas da Comarca de Leme/SP sob o n° de
ordem 211, Livro A2, folha 75, em 12/08/1987, promove a alteracio de seus atos constitutivos,
por decisio de seus associados, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
25/09/2021, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pela legislaciio aplicavel e pelo
Regimento Interno, passando a vigorar os seguintes termos:

Capitulo I
DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE, FORO. DURACAQ E FINALIDADE

Artigo 1° - A Associagio Cultural e Esportiva Unifio de Leme, doravante denominada
simplesmente ACEUL, é uma associacdo de direito privado, filantrépica, beneficente, sem fins
econdmicos ou lucrativos, de assisténcia social, qualificada como Organizagio Social de Interesse
Pablico (OSCIP), com a natureza de promover a assisténcia social, de duragdo por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros e com sede e foro na Comarca
de Leme, Estado de Sio Paulo, na Rua Waldemar Silenci, 340 — Cidade Jardim, Leme/SP, Bloco
C, salas 31 e 32 - CEP 13614-370.

§1° - A ACEUL poderz estender suas atividades por todo o territorio nacional ¢ estabelecer em
qualquer localidade dependéncias administrativas, inclusive subsedes com Diretoria Executiva
Regional.

§2° - A ACEUL nio distribuira entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isences de qgualquer natureza, participa¢Bes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ que os aplique integralmente na
consecucio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢io de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§3° - O exercicio social coincide com o ano civil, levantando-se balanco em 31 de dezembro de
cada ano.

§4° - Ativa e passivamente em juizo ou fora dele, a ACEUL ser4 representada pelo Presidente de
sua Diretoria Executiva.

Artigo 2° - A ACEUL tem por finalidade prestar servicos de relevincia piiblica e social publica,
de fomento e promocgdo da assisténcia social, através do esporte, da educagiio, da cultura e da
proteg:ﬁo social, na 4rea da Assisténcia Social, para pessoas em situacio de vulnerabilidade social,
nisco social ou pessoal, buscando a proiecio social, a valorizagdo humana, o convivio familiar e
social, sem qualquer disting&o.

Artigo 3° - No desenvolvimenio de suas atividades a ACEUL observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia. E n3o se fard

distingdio alguma quanto a etnia, cor, sexo, condigio social, credo politico ou religioso, género,
orientacio sexual e quaisquer outras formas de discriminacgio dos atendidos.

Artigo 4° - Sdo objetivos da ACEUL:
I — A universalizacio dos direitos sociais consagrados na Constitui¢io Federal;
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I - A promog#io da assisténcia social;
IIT - Promover em ambiente sadio, o aperfeicoamento moral, fisico, intelectual, civico e espiritual
em geral, principalmente de jovens excluidos socialmente, complementando a acdo do Estado;

IV - Sugerr, promover, coordenar e executar projetos ¢ programas relacionados com o
desenvolvimento dos espories e priticas esportivas, das artes e culturais, da educacio e de
assisténcia social;

V - Promover e desenvolver a cidadania através do instituto do trabalho voluntario;

VI - Promover a educacio, a ética, a paz, os direitos humanos, a democracia, o respeito ao meio
ambiente e de outros valores universais;

VII - A promogio do voluntariado;
VIII - Filiar-se a federaces e outras associages.

§1° - A ACEUL trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade, com o objetivo de diminuir
as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares
€ COmunitarios.

§2° - Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas configura-se mediante a
execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagio de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacio de servicos intermediarios de apoio a outras

organizag3es sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor pablico que atuem em dreas afins. (Lei
9.790/99).

Capitulo Il
DOS PODERES E DIREITOS

Artigo 5° - A administracio da ACEUL consta de:

a. Assembleia Geral;

b. Conselho Deliberativo;

¢. Conselho Fiscal

d. Diretoria Executiva

§1° - Mandato dos érgfios das alineas “b”, “c” e “d”, sera de 3(trés) anos. Com inicio dia 1° de
janeiro e término dia 31 de dezembro.

§2° - a alternéincia no exercicio dos cargos de direcdo, sem prejuizo da limitacdo da duracdio do
mandato de seu presidente, ou dirigente méximo, a 3 (trés) anos, permifida 1 (uma) Gnica
reconduciio na gestio executiva;

§3° - Importara em abandono de encargo a falta injustificada membro eleito para cargo de direcio
a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato;

§4° O membro eleito para cargo de diregdo que for afastado por auséncia prolongada ou por
exclusdo, ndo poderd ser eleito nem designado para novo cargo de direclio para o mandato
subsequente.

Capitule 1T
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 6° - O Quadro Social da entidade ser4 constinido das seguintes categorias:
a. Associados Contribuintes;
b. Associados Honorarios.
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§1° - S3o admitidos como associados contribuintes aqueles que recolham as taxas e mensalidades
estipuladas pela Diretoria Executiva.

§2° - Sera admitido na categoria de associado honorario o que obtiver esse diploma do Conselho
Deliberativo, mediante proposta fundamentada e prova de haver prestado relevantes servigos &
entidade.

Artigo 7° - S8o direitos dos associados:
a. Participar de assembleia geral ordinaria ou extraordinaria;

b. Ser votado para cargos eletivos, respeitadas as restricBes e normas constantes deste estatuto ou
de regulamentos determinados pelos orglos administrativos da ACEUL;

¢. Usufruir das prerrogativas fixadas neste estatuto e demais decisbes de seus oOrgos
administrativos, podendo, perante estes, fazer valer seus direitos;

d. Usar e gozar dos servicos que a ACEUL oferecer a seus associados, obedecidas as normas
correspondentes;

e. Participar das atividades de carater esportivo, social, técnico, cultural ou civico, promovidas
pela ACEUL;

f. Apresentar sugestdes por escrito a Diretoria, para o aperfeicoamento operacional da ACEUL e
apontar qualquer a¢io ou omissdo que venha ferir as normas estatutarias e regimentais;

¢. Integrar comissdes que venham a ser criadas.

g. A garantia de acesso irrestrito a todos os associados acs documentos ¢ informagdes relativos a

prestaciio de contas, bem como aqueles relacionados & gestfio da respectiva, os quais deverdo ser
publicados na integra no sitio eletronico desta.

h. Requerer espontaneamente seu desligamento do quadro social, através de requerimentos de
proprio punho ao Presidente da Diretoria Executiva e desde que esteja quite com as obrigagdes
pecunidrias junto a entidade.

§ 1° - O exercicio dos direitos constantes do “caput” deste artigo ¢ o cumprimento dos deveres
pelos associados seriio regidos por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno e demais
determinagdes ou deliberagdes emanadas pela Diretoria Executiva da ACEUL.

§ 2° - Os associados ndo adquirem direto algum sobre os bens e direitos da ACEUL a qualquer
titulo ou pretexto.

§3° As atribuicBes dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
ou qualquer outro cargo ou fun¢io de administracio da ACEUL, sdo inteiramente estatutarias,
voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagfio ou
vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 8° - S3o deveres dos associados:

a. Respeitar o Estatuto Social e o Regimento Interno;

b. Pagar pontualmente taxas e mensalidades devidas;

¢. Apresentar, quando exigida, a carteira de identidade associativa;

d. Zelar pela conservagio do material e dos bens sociais, indenizando a ACEUL pelos danos
causados;

e. Comunicar a mudanga de residéncia;
f. Comparecer as Assembleias Gerais;

g. Abster-se de qualquer manifestacio ou discussfio de assuntos de natureza politica partidaria ou
religiosa nas dependéncias sociais;

h. Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da ACEUL;
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Artigo 9° - Os associados serdo admitidos mediante preenchimento de formul'

prestando todas as informagGes necessarias, sendo a proposta de admissdo submetida a apmva«;ﬁo

em assembleia ordinaria ou extraordiniria, observadas as disposi¢Bes do artigo 6°.

Artigo 10° - Sdo considerados dependentes dos associados o cnjuge e os assim legalmente
equiparados, os filhos menores e os dependentes legalmente reconhecidos.

Artigo 11° - Deixara de ser associado:
I — Por falecimento;
I - Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito;

III - Aquele que, comprovadamente em funcio de sua conduta, tornar-se motivo de escindalo ou
atentar contra os principios estabelecidos neste Estatuto;

IV — Aquele que utilizar da ACEUL para fins politicos e/ou promo¢io pessoal;
V — Quem deixar de cumprir o previsto no artigo 8° e seus incisos deste Estatuto;

VI — Por abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar suas
atribui¢Ges durante o mandato da Diretoria ou dos Conselhos.

Artigo 12° - A exclusio do associado se dard por meio de procedimento administrativo, com
decisdo do Presidente da Diretoria Executiva e referendado em assembleia geral convocada para
este fim.

Paragrafo Unico — Regulamento a ser baixado pela Diretoria Executiva e aprovado em assembleia
geral, disciplinara o procedimento administrativo.

Capitulo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembleia Geral serd constituida exclusivamente por associados que estiverem
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 14° - A Assembleia Geral reunir-se-4:

a. Ordinariamente na segunda quinzena do més de dezembro a cada 3 (trés) anos, a fim de
promover as eleigdes de que trata o artigo 17

b. Ordinariamente na segunda quinzena do més de janeiro cada ano, a fim de apreciar o relatério
das atividades sociais, culturais e esportivas;

c. Extraordinariamente, somente para tratar dos assuntos que motivaram sua convocaciio, toda vez
que 0s interesses sociais assim o exigirem desde que sua convocagio seja requerida, no minimo,
por dois ter¢os dos membros do Consetho Deliberativo ou por no minimo um quinto dos
associados que se refere o artigo 6°, alinea “a” ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — As deliberagOes da Assembleia Geral, exceto 0s casos que exigirem quérum

especial, serdo tomadas por maioria simples de votos.
Artigo 15° - Quando reunida a Assembleia Geral, sera presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e na sua auséncia ou impedimento pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 16° - A convocagiio da Assembleia Geral, de iniciativa do Presidente do Conselho
Deliberativo, seré feita através de edital publicado em érgfio da imprensa local, no minimo com
oito dias de antecedéncia.

Artigo 17° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria;

a. Eleger os membros dos érgios da administracio mencionados nas alineas “b”, “c” e “d” do
artigo 5°.

b. Apreciar relatérios das atividades sociais e esportivas, aprovado ou desaprovado as contas
correspondentes;
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c. Aprovar a reforma do estatuto social, desde que a mesma seja proposta pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, devendo ser aprovada por maioria simples;

d. Deliberar sobre eventual dissolucéo da associacfio e o destino do patriménio social.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, em primeira convocaciio, se reunird com a presenca da
maioria dos associados e em segunda convocacio quinze minutos apds, com qualquer niimero de
associados.

Capitule V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18° - O Consetho Deliberativo serd constituido por trés associados e se reunird
trimestralmente.

Artigo 19° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a. Convocar a Assembleia Geral;

b. Deliberar sobre os planos de trabalho da Diretoria Executiva;
¢. Tomar medidas relacionadas com as finalidades da ACEUL;
d. Receber relatorios da Diretoria Executiva;

e. Conceder titulos de associados honorarios;

f Rever, em grau de recurso, 0s atos da Diretoria Executiva;

g. Aprovar os valores das taxas e contribuigdes devidas pelos associados sugeridos pela Diretoria
Executiva;

h. Interpretar este estatuto e resolver sobre o0s casos nele omisso;

i. Expedir normas que atendam as exigéncias sociais.

Artigo 20° - O Conselho Deliberativo, dentre os seus membros, tera um presidente, um vice-
presidente e um secretario, eleitos pela Assembleia Geral, competindo:

I - Ao Presidente:

a. Dirigir as reunides do 6rgéo;

b. Submeter-lhe o programa de trabalho proposio pela Diretoria Executiva;

¢. Executar todas as demais atribui¢Bes oriundas de regimentos internos, normas ou regulamentos
expedidos pelo Conselho Deliberativo.

I — Ao Vice-Presidente:

a. Substituir o presidente em suas ausé€ncias ou impedimentos;
b. Executar outras atribui¢tes que lhe forem determinadas.

III - Ao Secretario:

a. Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo;

b. Ter sobre sua guarda, todos os documentos do érgdo;

c. Expedir, assinando-a juntamente com o Presidente do 6rgfo, toda correspondéncia do Conselho
Deliberativo.

Capitulo VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21° - O Conselho Fiscal, constituido por associados, ser4 composto por um presidente, um
relator ¢ um membro, eleitos pela Assembleia Geral, que se reunirfio mensalmente, com as
seguintes atribuicGes:
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a. Examinar a qualquer tempo livros e documentos da tesouraria, assim como relatorios e contas
especificas de recursos externos;

b. Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da ACEUL;
¢. emitir parecer por escrito sobre as contas anuais da Diretoria Executiva;

d. Solicitar do Conselho Deliberativo, a convocagio da Assembleia Geral quando ocorrer motivo
relevante ou urgente.

Capitulo VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22° - A Diretoria Executiva, constituida por associados, serd composta por um presidente,
um vice-presidente, um secretrio, um tesoureiro e um diretor técnico, eleitos pela Assembleia
Geral, instituidos de amplos poderes para praticar os atos de gesto, porém com as restrigies
constantes deste estatuto, devendo:

§1° - reunir-se:

a. Ordinariamente uma vez por trimestre,

b. Extraordinariamente, sempre que necessario.

§2° - prestar contas, observando o seguinte:

1. Os principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade;

2. Publicar no site da entidade e em jornal local ou regional o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da ACEUL, ap6s o encerramento do exercicio fiscal;

3. Afixar na sede da ACEUL copias das certidGes negativas de débitos, junto ao INSS ¢ ao FGTS.

4. Prestacio de contas dos recursos e bens de origem pablica recebida pela ACEUL enquanto
qualificada como Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Pablico, de acordo com o paragrafo
tinico do artigo 70 da Constitui¢do Federal;

5. A realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.

Artigo 23° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

a. Dirigir e orientar as atividades da ACEUL;

b. Executar, controlar e determinar todos os atos de administragiio e financeiros;

¢. Cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e dos Conselhos Deliberativos e Fiscais;
d. Convocar a Diretoria Executiva;

e. Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando necessario a
opinido do Conselho Fiscal e a de profissionais especializados, a fim de obter respaldo técnico e

seguranca na gestio;
f. Assinar individualmente toda correspondéncia externa e em conjunto com o tesoureiro todos 0s
cheques e demais documentos que impliquem despesas;

g. Presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, quando for o caso, mandando
executar as decisdes concernentes;

h. Fixar os valores de taxas e mensalidades, ouvida a Diretoria Executiva;
i. Representar a ACEUL em juizo ou fora dele;
i- Exercitar quaisquer outras providencias que lhe forem atribuidas.

1. A determinac@o para aplicacdo integral de seus recursos na manutencgiio e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais.

Artigo 24° - Ao vice-presidente compete:
a. Substituir o presidente em caso de vaga ou impedimento;
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b. Cumprir as atribuigBes que lhe forem delegadas pelo presidente.

Artigo 25°- Ao secretério compete:

a. Superintender os servigos da secretaria;

b. Divulgar os atos administrativos da ACEUL.

Artigo 26° - O tesoureiro compete:

a. Zelar pelos documentos relativos a tesouraria;

b. Cumprir as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo presidente;

c. Assinar, juntamente com o presidente, os cheques e demais documentos que impliquem
despesas;

d. Manter o inventario do patriménio social.

Artigo 27° - Ao diretor técnico compete:

a. Coordenar as atividades relacionadas aos projetos e programas esportivos, culturais,
educacionais ¢ assisténcias da entidade;

b. Cumprir todas as demais atribuicdes que lhe forem delegadas pelo presidente.

Capitule VIIT
DAS PENALIDADES

Artigo 28° - Os associados assim como seus dependentes, por infraciio as disposices estatutarias
e regulamentares, ficam sujeitos as seguintes penalidades:

a. Adverténcia escrita;

b. Suspensio;

¢. Desligamento do Quadro Social.

Paragrafo Unico — Regulamento a ser baixado pela Diretoria Executiva e aprovado em assembleia

geral, dispora sobre a tipificacdo das infragdes, procedimento apuraténo de cometimento de
infracdes e aplica¢des das penas.

Capitulo IX
DAS RECEITAS E DESPESAS

Artigo 29° - A ACEUL n3o remunera € ndo concede vaniagens e/ou beneficios, sob qualquer forma
ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou

equivalentes, em razio das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Artigo 30° - A ACEUL manterd escrituracio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 31° - Os recursos financeiros da Associaco poderdo ser obtidos por:

I - Contribui¢io facultativa, taxas ou mensalidades pagas por associados;

II - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

II1 - Contratos € acordos firmados com entidades publicas ou privadas;

IV- Doagbes, legados ¢ herangas,

V — Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros ¢ outros, pertinentes 20 patriménio sob
a sua administragio;

VI — Recebimento de direitos autorais ¢ patrocinios de qualquer espécie;
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VII - Produto da venda de ingressos ou exploracio econdmica de qualquer atividade em
competi¢des, festas ou reunides sociais organizadas ou ndo pela entidade;

VIII — Agenciamento ou promogio de eventos relacionados com a finalidade da Associagéo;

IX — Venda de materiais recebidos como doac¢io que n3o sejam de interesse da Associacfo;

X — Realizacdo de Merchandising;

X1 — Realizacio de feiras, eventos, Workshops ou palestras;

XII — Realizacdo de atividade econdmica relacionada com a finalidade da Associacio;

XTII — Parceria com estabelecimentos comerciais;

XIV — Parcerias com entidades publicas ou privadas simpatizantes com as atividades da
Associagio ou com mantenedores de cursos profissionalizantes;

Artigo 32° - Sao despesas da ACEUL:

a. Pagamento de tributos alugueis € prémios de seguros;

b. Pagamento de salarios e honorarios profissionais;

c¢. Pagamento de gratificacdes;

d. Gastos necessarios as conservacdes de bens moveis e de material alugado ou cedido;

e. Gastos necessarios a aquisicio de prémios para eventos esportivos e culturais realizados pela
entidade;

f. Custeio de festas e competicoes;
g. Gastos eventuais.
Capitule X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33° - Se julgado necessario, os Conselhos Deliberativo, Fiscal e a Diretoria Executiva,
poderdo elaborar regimentos internos, ordenando a atuagio desses 0rgdos, na conformidade deste
estatuto, os quais deverdo ser submetidos e aprovados por assembleia geral.

Artigo 34° - A resolugio especial a ser baixada pelo Conselho Deliberativo regulamentard o
processo eleitoral, ordenado convenientemente a eleicio dos membros e dirigentes dos orgfios
administrativos assinalados para as alineas “b”, “c” e “d” do artigo 5°.

Artigo 35° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
ACEUL.

Artigo 36° - No caso da dissolugiio da ACEUL, a Assembleia Geral Extraordinaria, promovera a
transferéncia do patriménio a pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei
13.019/14 e que tenha preferencialmente o mesmo objeto da entidade extinta.

a. Em caso de dissolu¢cio da associaclio, enquanto estiver qualificada como Organizagio da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790 de 23 de marco de 1999,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;

b. Em caso de perda da qualificaclio de Organizaciio da Sociedade Civil de Interesse Plblico
(OSCIP), o patrimdnio da Asscciacio adquirido por recursos pablicos, durante o periodo que
perdurou aquela qualificacdo, sera revertido de acordo com este artigo.

Artigo 37° - Para fins de direito, este estatuto sera devidamente registrado em cariério competente
na Comarca de Leme, Estado de Sdo Paulo, providencia essa que devera ser concretizada em até
60 dias da data de sua aprovagdo.

Artigo 38° - A ACEUL né#o podera admitir em hipétese alguma, sob qualquer natureza trabalhista
empregados com parentesco de até 3° grau ou conjuge de membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal.
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Artigo 39° - Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua

interpretagio quando ndo contrariarem a legislagdo vigente, serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo e referendados pela assembleia geral.

Artigo 40° - O presente estatuto social entrard em vigor na data de sua aprovagiio em assembleia
geral.
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Leme (SP), 25 de setembro de 2021
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